
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนควนโดนวิทยา อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
….………………………………………… 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
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การประเมินสมรรถนะหรือ     การปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนาหรือ
การสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564  
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ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล           การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) และรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมและผลการปฏิบัติราชการไป
ใช้ประกอบการด าเนินงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) ได้น าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดย
ก าหนดให้มีการประเมินพฤติกรรม ผลการปฏิบัติราชการ ในหัวข้อ การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรมและ
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย อุทิศเวลา มีความเสียสละต่อส่วนรวม คุณภาพของงานที่
ได้รับมอบหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงานและผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเอง การเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนแห่งวิชาชีพ การวิจัยในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การจัดท าสารสนเทศหรือข้อมูลนักเรียน เป็นต้น มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยใช้แบบประเมินที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ก าหนด 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร สามารถ
แบ่ง 
พฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข 

 - ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข - 
รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

https://mdh.go.th/view.php?article_id=8355


หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน า            
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดี ยิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบาย เหตุผลในเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลที่จ าเป็น ให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย  

- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความส าคัญแก่ความคิด
ความเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย  

 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน - ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต ส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

 - ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถและ กล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ 

 - เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน  

- ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดย ไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาด          ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไม่ โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม  

 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้อง กับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนา และให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  

- ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึงถึงหลักค าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลัก กฎหมายหลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง

ความ คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการ กระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วน ร่วม
มากกว่าประโยชน์ ส่วนตัวและมี
จิต สาธารณะ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของ ราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติ เป็นหลัก 

 - ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลหรือต่อ
ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความความคิดเห็น 
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ ส่วนตน  

- กระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่า เป็น   การเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป ใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความส าคัญกับ กระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ 
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผล    
ส าเร็จของงาน  



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การท า งานให้ดียิ่งขึ้น  

 

- ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน เดิมที่
เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ความเป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

 - ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมา
รับบริการด้วยน้ าใส ใจจริง  

- ตระหนัก เคารพ และ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะ ประชาชน
ชาวไทย  

- ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้ เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ 
พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้อง
กับ รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความ
เชื่อส่วนตัวทาง การเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ  

- แสดงความคิดต่อสาธารณะ
โดยไม่  ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องม ี        ความ
เป็นกลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่
โดยเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 

 - ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/
ระเบียบกระท าการอันเป็นการ
ก่อให้เกิด ความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็น      การไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  

- กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดท้ัง กฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการ ด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

 - ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่เป็น        การละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

7 . ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

- ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามประมวล
จริยธรรม 

 - ประพฤติและปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
  - ไม่กระท าการใดๆอันอาจ

น าความ เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง
อยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารง
ตนให้เป็น  แบบอย่างที่ดีรักษา
ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วน ราชการของ
ตน 

 - ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็น การท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ ของ
ราชการ 

  
โดยมีแบบฟอร์มในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

รอบการประมิน 
 

  ครั้งที่  1    (  1 ตุลาคม 2565 -  31  มีนาคม  2566 ) 
  ครั้งที่  2    (  1 เมษายน................  -  30  กันยายน ................. ) 

ชื่อผู้รับการประเมิน …………………………… ต าแหน่ง……….…วิทยฐานะ.……………………………….. 

อันดับ……......ขั้น …………… บาท 

สถานศึกษา โรงเรียนควนโดนวิทยา จังหวดัสตูล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

 สอนระดับชั้น……………กลุ่มสาระการเรียนรู้  ………………………………..  
ชั่วโมงการสอน……………ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

จ านวนวันลาในรอบการประเมิน ................................. วัน ประกอบด้วย 

           ลากิจ .........ครั้ง ...........วัน ลาป่วย ...........ครั้ง ............วนั  

     ลากรณีอ่ืน ๆ ................ครั้ง .............วัน 

     รวมลา .............ครั้ง .............วัน 

 

 

องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง (70 
คะแนน) 
ตอนที่ 1 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (70 คะแนน) 

 
 
ที ่

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแน
น 

ที่ได้ 

ระดับ คะแน
น 

ที่ได้ 
1 2 3 4  1 2 3 4  

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร  

          

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้           

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้           



1.4 สร้างหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

          

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้           

1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรุ้ 

          

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน           

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน           

2 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 

          

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน           
2.3  ปฏิบั ติ ง านวิ ช าการและงาน อ่ืนๆของ
สถานศึกษา 

          

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

          

3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

          

3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

          

3.3 น าความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

          

รวม     
 
ตอนที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  
 
 
ที ่

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4  1 2 3 4  
1 วิธีด าเนินการ (20 คะแนน) 

พิจารณาจากการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติที่คาดหวังตามต าแหน่งและวิทยฐานะ 

          

2 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง(20 คะแนน) 
2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 

          



พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตาม
ข้อตกลงและมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
 พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้และปรากฏต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 

          

 คะแนนรวม           
สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานต าแน่ง  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
ตอนที่ 1 ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนางานตามมาตรฐานต าแน่ง  
   

ตอนที่ 2  ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายใน
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

   

คะแนนรวม    
 องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (10 คะแนน) 

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง  ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ ค่า
น้ าหนั

ก 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ระดับ ค่า
น้ าหนั

ก 

คะแน
น 

ที่ได้ 
3 1 2 4 5 2  1 2 3 4 5 2  

ความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

              

คะแนนรวม      
องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
ที ่

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4  1 2 3 4  
1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

          



 
 
ที ่

 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ คะแนน 
ที่ได้ 

1 2 3 4  1 2 3 4  
2 มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่อละต่อผู้ เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

          

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดย
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

          

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลั งความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นส าคัญ 

          

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ           

7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          

8 เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

          

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ           

10 วินัยและการรักษาวินัย           

คะแนนรวม     
ตอนที่  3  การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

องค์ประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง  

  

องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   

องค์ประกอบที่ 3  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

คะแนนรวม   

คิดเป็นร้อยละ   

 



ตอนที่  4  ผลการประเมิน         
  

4.1  ผลการประเมินตนเอง      ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
      

  (ลงชื่อ).................................................ผู้รับการประเมิน                             
(………………………..…………………….) 

                           ต าแหน่ง…………………….….……………………….  
       วันที่  .......................................................... 

 
4.2 ผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา      
 4.2.1  ผลการประเมิน มี 5  ระดับ  ดังนี้        

  ดีเด่น  ( ร้อยละ 90.00  ขึ้นไป )       
  ดีมาก  ( ร้อยละ 80.00-89.99 )        
  ดี  ( ร้อยละ 70.00-79.99 )        
  พอใช้  ( ร้อยละ 60.00-69.99 )        
  ปรับปรุง  ( ร้อยละ 59.99  ลงมา )        
4.2.2  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา      

 .......................................................................................................... ..............................................  
................................................................................................................................................................

................ 
       

(ลงชื่อ).................................................ผู้บังคับบัญชา 
                   (นายกระจาย  หนูคงแก้ว)        

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา  
วันที่  ................................................. 

๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  โรงเรียนควนโดนวิทยา ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ดังนี้  

 ๓.1 การพิจารณาร้อยละการเลือ่นเงินเดือนกลุ่มที่ 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.
3 ดังนี้ 
           - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 ราย เงินเดือนรวม 31,360 บาท ได้รับ
จัดสรรวงเงินเพ่ือใช้เลื่อนเงินเดือน  940.80  บาท ใช้เงินเลื่อน  1,130   บาท 
         ระดับผลการประเมินดีเด่น   จ านวน  1 ราย   
        คะแนน 95-100  ให้เลื่อนร้อยละ 3.20 จ านวน  1 ราย   
        คะแนน 90-94.99  ให้เลื่อนร้อยละ 3.15 



              คงเหลือวงเงิน  -189.20 บาท 
           - ข้าราชการครู จ านวน 36 ราย มีเงินเดือนรวม จ านวน 1,356,160 บาท ได้รับ
จัดสรรวงเงินร้อยละ 3 ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเงิน 40,684.80 บาท 
ใช้เงินเลื่อน 38,915.11 บาท 
           ระดับผลการประเมินดีเด่น   จ านวน 36 ราย   
        คะแนน 95-100  ให้เลื่อนร้อยละ 3.41   จ านวน 16 ราย 
        คะแนน 90-94.99  ให้เลื่อนร้อยละ 3.19   จ านวน 20 ราย 
  
             คงเหลือวงเงิน 189.69 บาท 

ใช้เงินเลื่อนรวม 40,495.11 บาท    
คงเหลือเงิน 0.49 บาท 

-  ลูกจ้างประจ า จ านวน 2   ราย 
  1.นายหมาดสะฝีอี  เหมสลาหมาด ได้คะแนน 90.00 คะแนน   ระดับดีเด่น ควรเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง 1 ขั้น 
  2.นายเอกชัย  วงศ์จันทร์ ได้คะแนน 79.45  คะแนนระดับเป็นที่ยอมรับได้ ควรเลื่อนขั้น
ค่าจ้าง 0.5 ขั้น 

         -  พนักงานราชการ นายมุตฮา  หมันเส็น ได้คะแนน  91.2 คะแนน ระดับดีมาก ,                 
            นางสาวนูรฮาญาณี สามะ     ได้คะแนน  91.2  คะแนน ระดับดีมาก  

๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 โรงเรียนควนโดนวิทยา ไดน้ าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการต่างๆ ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจ การด าเนินการดังกล่าวส่งผลให้โรงเรียนควนโดนวิทยา มีพฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา อีกท้ังปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของโรงเรียนควนโดนวิทยา 

๕. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ไม่มี 

       ผู้รายงาน         
        (นางจิราภรณ์  วงศ์วาสนา) 
              เลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

          ผู้บังคับบัญชา     

                            (นายกระจาย  หนูคงแก้ว) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนควนโดนวิทยา 

 


